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1.1. Настоящее
программам

1. оБщиЕ положЕния
Положение о прохождении практики
профессион€tпьного обучения,

слушателями по

дополнительного

регламентирует
ЧУlЩО кЩентр

в

порядок организации и проведения практики в
профессионЕLпьного обучениrI г. Щзержинска) (далее - Организация).
1.2. Положение преднzвначено для лицl поступающих на обучение
и обучающихся по дополнительным профессионzLпьным программам,
программам профессионального обучения.

\
l2. нормАтивныЕ ссылки
I

Настоящее Положение разработано в соРтветствии со следующими документ€lми:
образовании

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября

Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.03.2015 j\b АК-821/06 (О направлении методических рекомендаций по
итоговой аттестации сJryшателей>>.

3. тЕрминыо опрЕдЕлЕни.jя и сокрАщЕния
В настоящем Положение используются следующие определения:

ДиПлоМ о профессиональноЙ переподготовке, свидетельство о профессии

рабочего должности сJIужатцего.

,Щополнumельное образованuе вид образования, который направлен на
Всестороннее удовлетворение образоватеJIьных потребностей человека
в интеллектуаIIьном, духовно-нравственном, физическом и (или)
ПРОфеСсионzrльном совершенствовании и не сопровождается повышением



ypoBIuI образования.

квали фикации, пр огр аммы про ф ессионЕlJIь ной пер еподготовки.

ИнduвuDуальньtй учебньtй план - учебный план, обеспечивающий освоение

образовательной программы на основе индивидуаJIизации ее

с учетом особенностей и образовательных потребностей
обучающегося.
Иmоzовая аm,mесmацuя слуuчаmелей - форма оценки степени и ypoBHrI освоения

слушателями всего ОбЪеМа 1^rебного курса, дисциплины (модуля)

образовательной программы.
Образоваmельная dеяmельносmь деятельность
образов ательных программ.
Образоваmельнсlя проzраfutJчла комплекс основных
образования (объем, содержание, планируемые резулътаты), организационно-

в случаях,

форм аттестации,

1^rебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх компонентов,
а также оценочных и методических материulJIов;

Основные проzраJчrJwьl профессuонально?о обученuя программы
профессионzlльной подготовки по профессиrIм рабочих, должностям служащих,
программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышениrI

квалификации рабочих, служащих.

Пеdаzоzuческuй рабоmнuк - физическое лицо, которое состоит в трудовых,
служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет обязанности по обl^rению, воспитанию
об1..rающ vхся и (или) организации образователъной деятелъности.

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование
для выполнениrI определенных трудовых,компетенции, необходимых

служебнъrх функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности,
профессий).
Слушаmель - физическое лицо, осваив€lющее образователъную гrрограмму.

содержания
конкретного

реаIIизации

характеристик

педагогических условий
Федеральным зоконом, ,

предусмотренных настоящим
который представлен в виде



предметов, курсов, дисциплин (модулей),

деятельности и, если иное не установлено

практики, иных видов учебной
настоящим ФедерzIJIьным законом,

формы промежуточной аттестации обучающихся.

ВИДЫ ПРАКТИКИ4,

и учебная
углубление

практики
компетенций

имеют целью
Обl"rающихся.

4.1. Практика как вид учебной работы может быть предусмотрена учебным
планом программ профессион€tльного обучения, дополнительного
профессионЕtIIьного образованиrI.
4.2. Основными видами практики слушателей могут быть: учебная,
лабор аторно - пр актич еская, пр о изв одств енная пр актики.
4.3. Вид и содержание практики определяется требованиями конкретной
программы профессионztlrьного обучения (далее программа ПО)
и дополн"r"rr""о.о профессионЕlльного образованиrI (далее - программа ЩПО).
4.4. Лабораторно-практическая
закрепление, расширение и
Основными методами проведениrI практики явJuIются отработка и решение

4.5. Производственная и учебная практики вкJIючает в себя, как правило,
практику основному направлению программы ПО дпо.

компетенций за счет выполнения конкретных производственньгх функций
и ytlастия обучающегося в производственной деятелъности организации,
в которой он проходит практику,' изучение производственных процессов,
выполнение несложных действий и т. д.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКИ
5.1. Щелью производственной и учебной практики, как закJIючительного
этапа 1^rебного процесса, явJuIется подготовка будущего рабочего (служащего)

самостоятельной высокопроизводительной работе на предприятии)

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначаJIьного
практического опыта дJuI последуIощего освоениrI ими общих
и профессион€Lлъньгх компетенций по избранной специ€tпьности.
5.2. Основными задачами iiроизводственной и учебной практики
обучающихся явJuIются :

адаптация обучающихся в конкретных производственньIх условиrIх
коллективов рабочих участков, цехов и т.п.;

5.

воспитание Обl"rающихся дисциплины, уважение к традициrIм



по изучаемой профессии;

освоение установленных норм выработки;

соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте;

работ

эффективному использованию рабочего времени и предупреждению дефектов

координированность и согласованность действий, наблюдательность, умение
определять на слух неисrrравности в работе оборудованиrI и рzвличных

6. выБор БАз прАктики
6.1. Производственная практика проводится в организациrIх, направление

деятельности которых соответствует деятелъности подготовки обучающихся,
на основе договоров, закJIючаемых между организацией и предприrIтием.

6.2. Обучающиiтся по согласованию с Организацией может самостоятельно
выбрать дjul себя место прохождения практики, если оно соответствует
требованиrIм, предъявJuIемым к базам практики. В этом случае обучающийся
предоставJuIет в Организацию гарантийное письмо предприятия о согласии
принrIть его на практику.
6.З. Прохождение практики может быть организовано по месту работы
обуrающегося.
6.4. Обучающимся, имеющим стаж практической работы по профилю
изучаемой программы не менее объема практики, который предусмотрен

учебным планом программы, практика может быть зачтена.

6.5. Обучающиеся с применением дистанционнъгх образовательных
технологий, выбор баз практики осуществляют самостоятельно.
6.6. При нЕIгIичии в организациrIх, являющихся базами практики, вакантных

в работе;

должностей, обучающиеся-практиканты могут занять эти должности, если



требованиям

6.7. Обучающиесъ закJIючившие трудовые договоры с будущими

работодатеJuIми и имеющие перспективу трудоустройства, производственную
практику могут проходить на этих предприятvýlх) учреждениrIх и организациrIх.
6.8. Щопускается проведение практики в составе специЕlJIизированных
сезонных или студенческих отрядов, и в порядке индивидуальной подготовки

у специzlлистов или рабо ччIх, имеющих соответствующую кв€lJIификацию.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
7.I. Организация, направJuIющая обучающихся на прохождение практики,
самостоятельно разрабатывает и утверждает программы практики на основе
соответствующих
стандартов, с учетом рабочих учебных планов по направлениrIм подготовки
(специальностям) и примерных программ дисциплин, а также документы,
регламентирующие организацию практиIIеского обучения, с учетом специфики
подготовки специапистов.
7.2. Сроки проведениrI практики устанавливаются организацией
самостоятельно совместно с предприJIтием дJUI прохождения практики
с учетом теоретической подготовленности обучающчжся) возможностей

учебно-производственной базы предприJIтия и в соответствии с учебным
планом и графиком учебного процесса.
7 .З. Производственная практика по профилю специ€rльности может

Обучающиеся проходят практику на безвозмездной основе.
Продолжительность рабочего днrI для обучающихся при прохождении

ДнrI при прохождении практики на ПредпрuIятии cocTaBJuIeT не более 24 часов
в неделю (ст. 92 ТК РФ).
7.6. ПО итогам прохождениrI производственной практики руководитель
практики дает оценку слушателю. Прохождение сJI}iшателем данного вида

7.4.

1.5.

практики оценивается оценкой (зачтено> или (не зачтено).



7.7. Обучающиеся) не выполнившие программу практики по уважительной .

tIричине, направляются на практику повторно в индивидуЕtпьном поряДке

(ликвидирует задолженность в установленные сроки, уважительная приЧина

подтверждается официа_гrьным документом, справкой, заверенной печатЬЮ).

7.8. Обучающиесд не выполнившие программу практики любого вида без

уважителъной причины или получившие отрицательную оценку, отчисJuIются

из Учебного центра.
7 .9. Если в период прохождениrI практики об1^lающийся-практикант заболел,

то ему необходимо:
Сообщить методисry Учебного центра.
Полгуlить медицинскую справку, подтверждаIошIylо болезнь.

Явиться в Учебный центр с медицинской справкой для оформления

процедуры замены сроков практики.
7.10. Перед вьIходом на практику
следующие документы в Учебном центре:

обучающийся должен получить

информацию о непосредственном месте прохождениrI практики

укzванием ФИО руководителя практики и контактныхобучающимися с

7.|l. После окончаниjI практики обуlающийся должен сдать в Учебный центр:

или в случае выполнения на предприrIтии работ, не соответствующих
в ЧУШО <Центрспецичшьности, обучающиеся должны обратиться

профессион€lльного обучениrI г. Щзержинска).
7.13. По желанию обучающихся практика может быть rrеренесена. В этом
cJI}4Iae на имя директора предоставJuIется писъмо о переносе практики на более

поздний срок.

ВИДЫ РАБОТ (ТИПОВОЙ ПШРЕЧЕНЬ)
Поrryчение инструктажа на рабочем месте.

Прием и подготовка рабочего места к работе. Осмотр оборудования.
Проверка наличия и исправности инструмента, сигнЕtпьньIх и защитных

8.

8.1

8.2

приспособлений, противопожарного инвентаря. В едение загrисей в дневнике.
8.3 Выполнение основной работы на рабочих местах. Соблюдение рабочих
(технологических) параметров, цrебований, норм, регламентов. Соблюдение
мер по обеспечению безопасности при выполнении работ. Постоянный



конц)оль за работой оборудованиrI.
8.4 Изучение и применение передовьIх высокопроизводительных приемов
и способов труда, а также инструментов, приспособлениЙ, оснастки,
приме}uIемых высококвалифицированными рабочими.
8.5. Самостоятельная разработка и осуществление мероприятий по наиболее
эффективному использованию рабочего времени, предупреждению брака,

. экономному расходованию матери€rпа, инструмента.
8.6. Подготовка рабочего места к сдаче. Остановка оборудованиrI. Сдача
готовой продукции. Выполнени9 обязательных работ по культурному
содержанию объекта.

g. зАключитшльныЕ положЕция
9.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором ЧУ.ЩПО
KIf ентр про фессионапьного обl^r ения г. Щзержинска>.
9.2. Положение утрачивает силу в сJryчае гфиюtтиrl нового Положения.
9.З. Вопросы, но урегулированные настоящим Положением, подлежат

уреryлированию в соответствии с деЙствующим законодательством Российской
Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами ЧУДIО
кЩентр профессионЕ}льного обl"rения г. rЩзержинскD).


